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Protokoll  Generalversammlung der Spitex Region Schwyz 

Ort Restaurant Hirschen, Steinerberg 

Datum / Zeit 25. Mai 2023, 19.00 bis 20:30 Uhr 

Teilnehmende 29 Teilnehmende, davon 11 Mitglieder 

 
Vorstand 

Paul Schmidig, Präsident 
Alfons Müller, Vizepräsident 
Andrea Müller, Ressort Finanzen 
David Bruhin, Ressort Qualität 
Marie-Gabrielle von Weber, Ressort Qualität 
Karin Schnüriger-Inglin, Ressort Qualität 
 
 
Geschäftsleitung 

Samuel Bissig-Scheiber, Geschäftsführer 
 

Entschuldigt 
Paul Lalli, Ressort Personelles 
Andrea Schmid, Bereichsleitung Kerndienste 

Traktanden 1. Begrüssung  

2. Wahl des/der Stimmenzählers/Stimmenzählerin 

3. Protokoll der Generalversammlung vom 2. Juni 2022 

4. Jahresbericht 2022 

5. Jahresrechnung 2022 

6. Bericht und Antrag der Rechnungsprüfer 

7. Mitgliederbeiträge 2023 

8. Budget 2023 

9. Wahlen 

10. Anträge (spätestens 8 Tage vor der GV dem Vorstand einzureichen) 

11. Verschiedenes 
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Nr. Traktanden 

1.  Begrüssung 

Paul Schmidig begrüsst alle Anwesenden, im Speziellen Samuel Bissig-Scheiber, den neuen 
Geschäftsführer der Spitex Region Schwyz. Ebenfalls begrüsst er Frau Rosmarie Strahberger, 
die im Anschluss an die GV ein Referat zum Thema Vertrauen halten wird.  

2.  Wahl der Stimmenzähler 

Vorgeschlagen wird als Stimmenzähler Roland Rickenbacher, der von der Versammlung ein-
stimmig gewählt wurde. Anwesend waren 11 Mitglieder, womit das absolute Mehr bei 6 lag. 

3.  Protokoll der Generalversammlung vom 2. Juni 2022 

Das Protokoll lag 30 Minuten vor Beginn der Generalversammlung zur Einsichtnahme auf und 
wurde frühzeitig auf der Homepage der Spitex Region Schwyz aufgeschaltet. Auf die Vorle-
sung des Protokolls wird verzichtet. Das Protokoll wird einstimmig angenommen. 

4. Jahresbericht 2022 des Präsidenten 

Paul Schmidig hob zwei Themen hervor, welche für ihn und den Vorstand im vergangenen 
Jahr Prioritäten darstellten. Einerseits war nach der Kündigung des bisherigen Geschäftsfüh-
rers Dominic Illi die Neubesetzung der Stelle im Fokus des Vorstands. Mit Samuel Bissig-
Scheiber konnte der Vorstand einen neuen Geschäftsführer gewinnen. Fachlich wie auch 
menschlich habe es von Beginn an gepasst, zum einen mit dem Vorstand und zum anderen 
mit dem Team.  

Andererseits beschäftigte sich der Vorstand mit dem geplanten Standortwechsel von Brunnen 
nach Ibach. Mit dem Umzug wird der aktuell beengten Raumsituation begegnet. Weiter ist der 
Vorstand überzeugt, dass mit dem Standortswechsel den anstehenden Herausforderungen der 
Spitex Region Schwyz besser begegnet werden kann. Ein weiterer Vorteil wird die Nähe zum 
Alters- und Pflegeheim Ibach sowie zum Spital Schwyz sein.  

Ansonsten verwies Paul Schmidig auf seinen Jahresbericht.  

 

Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.  

 

Jahresbericht 2022 des Geschäftsführers 

Samuel Bissig-Scheiber begrüsst alle Anwesenden und dankt Paul Schmidig für die wertschät-
zende und wohlwollende Einleitung. Insbesondere dankt er allen Mitarbeitenden, die ihn wäh-
rend seiner Einarbeitung in einer nicht selbstverständlichen Offenheit unterstützt haben.  

Die Zahlen zeigen, dass im Jahr 2022 in der Pflege weniger Stunden und Einsätze verbucht 
wurden als im Vorjahr. Dieser Trend war in den letzten fünf Jahren ersichtlich. Gleichzeitig 
nahm die Anzahl der Klienten zu. Somit wurden immer mehr Leute von der Spitex gepflegt, 
dies aber mit weniger und kürzeren Einsätzen. Entsprechend unproduktiver wurden die Eins-
ätze der Spitex, was sich zum Schluss auch in der Jahresrechnung abbildete. Gründe dieser 
Entwicklung sind zum einen die Konkurrenzsituation und das Patientenmanagement der Spitä-
ler. Private Spitexorganisationen können, im Gegensatz zur öffentliche Spitex, ihr Klientel frei 
wählen. Entsprechend nehmen diese nur jene an, die wirtschaftlich attraktiv sind. Kurzeinsätze 
oder Behandlungen in Randregionen bleiben so bei der öffentlichen Spitex. Weiter ist festzu-
stellen, dass Patientinnen und Patienten früher aus den Spitälern austreten und so die Anzahl 
der Übergangspflege für die Spitex ansteigt.  

Die Zahlen der Hauswirtschaft sind auch im Jahr 2022 wieder angestiegen. Das Angebot wird 
stark nachgefragt.  

Im ersten Quartal 2023 ist zu erkennen, dass die Zahlen in der Pflege wieder deutlich anstei-
gen und der negative Trend der letzten Jahre womöglich durchbrochen wird. Im Grundsatz wird 
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sich die Spitex Region Schwyz auf eine deutliche Zunahme der Pflegeleistungen in den nächs-
ten Jahren einstellen. Diese Annahme bestätigen verschiedene Hochrechnungen, womit von 
einem Mehrbedarf von rund 45 Prozent an Spitexleistungen bis 2030 auszugehen ist. Diese 
Ausgangslage zeigt, dass der Grundstein für die Bewältigung dieser bevorstehenden Heraus-
forderungen bereits heute gelegt werden muss. Die Spitex legt dementsprechend ihre Prioritä-
ten auf die Themen Fachkompetenz, Lösungen betreffend Fachkräftemangel, Arbeitsplatzat-
traktivität, Umzug, Digitalisierung und die Zusammenarbeit mit Dritten.   

Im Weiteren verweist Samuel Bissig-Scheiber auf den Jahresbericht.  

 

Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt. 

5. Jahresrechnung 2022 

Die Jahresrechnung weist ein Minus von CHF 185'000 aus, das sind rund CHF 150'000 mehr 
als budgetiert. Höhere Personalkosten und tieferen Einnahmen in den Kerndienstleistungen 
waren die Haupttreiber des Verlustes. So investierte die Spitex explizit in den Aufbau eines in-
ternen Kompetenzzentrums oder zahlte Überstunden und Corona-Prämien aus, was den Per-
sonalaufwand erhöhte. Gleichzeitig sanken die Einnahmen in den Kerndienstleistungen auf-
grund tieferer Einsatzstunden bei einer gleichzeitig grösseren Anzahl von Klienten.  

 

Bilanz 

Nach Verrechnung des Jahresverlustes verfügt die Spitex per Ende 2022 über ein Organisati-
onskapital von rund CHF 810'000. Davon sind rund CHF 650'000 liquide Mittel. Diese sanken 
im Vergleich zum Vorjahr um rund CHF 200'000.  

 

Vereinsrechnung 2022 

Die Vereinsrechnung schliesst mit einem Gewinn von ca. CHF 16'000 ab. Der Gewinn wird 
dem Vereinskapital zugewiesen, womit sich dieses auf neu rund CHF 128'000 erhöht.  

 

Fonds 

Die Spitex erhielt Spenden in der Höhe von ca. CHF 11'500. Aus diesen freiwilligen Zuwendun-
gen wurden rund CHF 6'000 verwendet, um armutsbetroffene Klienten finanziell zu entlasten. 
So wurden in der Hauswirtschaft Sozialtarife angewendet oder bei der Mütter- und Väterbera-
tung die einmalige Einschreibegebühr über den Fonds finanziert.  

 

Die Jahresrechnung und Bilanz wird zur Kenntnis genommen und die Vereinsrechnung ein-
stimmig genehmigt. 

6. Bericht und Antrag der Rechnungsprüfer 

Die Prüfung der Unterlagen wurde am 30. März 2023 durch Marc Zeller, Abteilungsleiter Finan-
zen Gemeinde Schwyz und Antonia Betschart, Frau Säckelmeister Gemeinde Ingenbohl vorge-
nommen. Beide Revisoren empfehlen die Rechnung, mit dem vorliegenden Revisionsbericht, 
anzunehmen. 

 

Die Rechnung wird einstimmig genehmigt. 

Die Entlastung des Vorstandes wird einstimmig genehmigt. 
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7. Mitgliederbeiträge 2023 

Der Vorstand schlägt der Versammlung die Beibehaltung der bisherigen Mitgliederbeiträge vor.  

 

Einzelmitglied CHF 20.00 

Familien/Ehepaar CHF 30.00 

Kollektivmitglied     CHF 50.00 

 

Die Mitgliederbeiträge wird einstimmig genehmigt.  

8. Budget 2023 

Der Verein budgetiert für da Jahr 2023 einen Gewinn von CHF 16'070.  

 

Die Verabschiedung des Betriebsbudgets liegt beim Vorstand der Spitex sowie bei den Ver-
tragsgemeinden der Spitex Region Schwyz.  

9. Wahlen 

Der Vorstand konstituiert sich per 25.05.2023 wie folgt: 

 

Präsident 

Paul Schmidig, Schwyz 

Vizepräsident 

Alfons Müller, Steinen 

Finanzen (Kassier) 

Andrea Müller, Brunnen 

Qualität 

David Bruhin, Rickenbach 

Karin Schnüriger-Inglin, Rothenthurm 

Marie-Gabrielle von Weber, Rickenbach  

Personelles 

Paul Lalli, Brunnen 

 

Paul Schmidig dankt seinen Vorstandskolleginnen und –kollegen für ihr Engagement zuguns-
ten der Spitex sowie für die kollegiale und im Sinne der Sache kritische Zusammenarbeit. Der 
Vorstand steuert den Verein anhand der Zeichen unserer Zeit und passt den Verein diesen 
Zeichen an - und das immer im Sinne der Sache. Genau das sei nötig, dass die Spitex als Ver-
ein nicht nur bei den Leuten ist, sondern auch dort bleibt. Eindrücklich gezeigt habe sich das 
besonders in den vergangenen, nicht immer ganz einfachen Pandemie-Jahren. Wenn im Vor-
stand etwas diskutiert und beschlossen wurde, so meldete sich immer sofort jemand, der/die 
eine Aufgabe übernimmt. Dafür danke er seinen Vorstandskolleginnen und –kollegen herzlich.  

Statutengemäss finden jährlich Wahlen statt. Zur Wiederwahl, und damit einer Bestätigungs-
wahl, steht dieses Jahr Dr. med. David Bruhin, Ressort Qualitätssicherung. Die Spitex Region 
Schwyz kann stolz sein, auf seine langjährige Erfahrung, als Vorstandsmitglied sowie als lei-
tender Arzt, zurückgreifen zu dürfen. Paul Schmidig dankt David Bruhin im Namen des Vor-
standes der Spitex Region Schwyz herzlich. 
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David Bruhin wird einstimmig für weitere 4 Jahre gewählt.  

10. Anträge 

Bis 8 Tage vor der Generalversammlung wurden keine Anträge eingereicht. Spontananträge 
werden keine gestellt. 

11. Verschiedenes 

Der Präsident gratuliert folgenden Mitarbeiterinnen zum Dienstjubiläum und dankt ihnen für das 
grosse Engagement und den wertvollen Einsatz.  

 

5 Jahre:  Monika Bürgler-Heinzer, Fachfrau Gesundheit EFZ 

  Corine Baumgartner, MVB 

  Larisa Stepanov, Fachfrau Raumpflege 

  Helen Krummenacher, Fachfrau Hauswirtschaft EFZ 

15 Jahre: Monika Betschart-Flühler, Mütter- und Väterberatung 
 

Kabitha Suventhiran und Lydia Föhn haben ihre Ausbildung zur Fachfrau Gesundheit EFZ er-
folgreich abgeschlossen. Herzliche Gratulation. 

Abschliessend dankt Paul Schmidig den Vertragsgemeinden Schwyz, Ingenbohl, Morschach, 
Riemenstalden, Steinen und Steinerberg für die respekt- und vertrauensvolle sowie unkompli-
zierte Zusammenarbeit. Dies sei wichtig für eine tragfähige Basis für die Zukunft. 

Im Anschluss an die Generalversammlung fand das Referat von Frau Rosmarie Strahberger 
zum Thema Vertrauen statt.   

Als Abschluss lädt der Präsident zum Apéro riche ein. 

 

 

 
 
Der Protokollführer  Der Präsident 
 
 
 
 
Samuel Bissig-Scheiber   Paul Schmidig 
Geschäftsführer   
 


